MAESTRIA EN

DERECHO CORPORATIVO
Y DEFENSA LABORAL

RVOE SEP 20232484 / 31/08/2023

AHORA EN MODALIDAD MIXTA

Para brindar flexibilidad tanto al alumno como al docente. El
alumno tendra la posibilidad de asistir a clase de manera presen-
cial o virtual, seguin lo requiera la materia; asi mismo, el docente
podra impartir la clase desde el aula o a distancia, permitiendo
la participacion de profesores foraneos y la colaboracion global
entre universidades, garantizando el aprendizaje.

OBJETIVOS

e Analizar la normatividad sustantiva y adjetiva del derecho corpo-
rativo en el sistema juridico mexicano, en relacién con el derecho
laboral, fiscal y mercantil, con el fin de diseiar estrategias éticas,
para la solucion de casos y problemas relacionados con las ne-
cesidades basicas de las empresas, a través del uso de técnicas
y metodologias juridicas.

« |dentificar las fuentes juridicas aplicables al caso concreto en de-
recho corporativo y defensa laboral; y los criterios jurisprudencia-
les de los operadores juridicos contemporaneos, a fin de redactar
documentos fundados y motivados, haciendo uso correcto de la
interpretacion, la argumentacion, asi como las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

* Aplicar los conocimientos tedrico-practicos en el disefio de al-
ternativas jurisdiccionales y no jurisdiccionales que respondan
a los nuevos paradigmas juridicos, constitucionales, convencio-
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nales y las tendencias vigentes y emergentes del derecho de las
empresas.

PERFIL DE INGRESO

El aspirante debera contar con conocimientos sélidos en dere-
cho, especialmente en aspectos societarios y fiscales. Poseer
habilidades destacadas en expresion oral y escrita, pensamien-
to critico, busqueda de informacion y resolucion de problemas.
Ademas, aptitudes en la argumentacion, abierta al dialogo y
adaptable a los cambios tecnoldgicos.

PERFIL DE EGRESO
El egresado desarrollara:

Conocimientos sobre el marco juridico mercantil, contractual
y administrativo de las empresas, con énfasis en el cumpli-
miento de las obligaciones tributarias y la defensa fiscal.

Habilidades para desarrollar estrategias juridicas de prevencion
y solucion de conflictos en la actividad empresarial y establecer
equipos interdisciplinarios para el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias de la empresa.

Actitudes para desarrollar soluciones juridicas de vanguardia
con ética, humanismo y creatividad para la solucién de proble-
mas relacionados con el derecho empresarial y el cumplimiento
de obligaciones fiscales de la empresa.

(0 (229)3728775 [ admisiones@ucc.mx

Q Esta maestria se imparte en Campus Torrente:
Carr. La Boticaria km 1.5 s/n, Col. Militar, Veracruz, Ver.



PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER
CUATRIMESTRE

Introduccion al derecho de empresa
Sujetos empresariales

Contratacion corporativa

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

La empresa ante los sectores regulados

Tendencias en la actividad juridica
empresarial

Investigacion juridica

TERCER
UNIVERSIDAD ACREDITADA CUATRIMESTRE
por la Federacion de Instituciones Mexicanas
Particulares de Educacion Superior Relaciones individuales de trabajo

FIMPES

Relaciones colectivas de trabajo

Obligaciones de seguridad social
en la empresa
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Auditoria laboral
Estrategias de defensa laboral

Estrategias de litigio laboral




