
nales y las tendencias vigentes y emergentes del derecho de las 
empresas.

PERFIL DE INGRESO

El aspirante deberá contar con conocimientos sólidos en dere-
cho, especialmente en aspectos societarios y fiscales. Poseer 
habilidades destacadas en expresión oral y escrita, pensamien-
to crítico, búsqueda de información y resolución de problemas. 
Además, aptitudes en la argumentación, abierta al diálogo y 
adaptable a los cambios tecnológicos.

PERFIL DE EGRESO

El egresado desarrollará:

Conocimientos sobre el marco jurídico mercantil, contractual 
y administrativo de las empresas, con énfasis en el cumpli-
miento de las obligaciones tributarias y la defensa fiscal.

Habilidades para desarrollar estrategias jurídicas de prevención 
y solución de conflictos en la actividad empresarial y establecer 
equipos interdisciplinarios para el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias de la empresa.

Actitudes para desarrollar soluciones jurídicas de vanguardia 
con ética, humanismo y creatividad para la solución de proble-
mas relacionados con el derecho empresarial y el cumplimiento 
de obligaciones fiscales de la empresa.

AHORA EN MODALIDAD MIXTA

Para brindar flexibilidad tanto al alumno como al docente. El 
alumno tendrá la posibilidad de asistir a clase de manera pre-
sencial o virtual, así mismo, el docente foráneo podrá impartir 
la clase desde el aula o a distancia, permitiendo la participa-
ción de profesores de calidad y la colaboración global entre 
universidades, garantizando el aprendizaje.

OBJETIVOS

Analizar la normatividad sustantiva y adjetiva del derecho corpo-
rativo en el sistema jurídico mexicano, en relación con el derecho 
laboral, fiscal y mercantil, con el fin de diseñar estrategias éticas, 
para la solución de casos y problemas relacionados con las ne-
cesidades básicas de las empresas, a través del uso de técnicas 
y metodologías jurídicas.

Identificar las fuentes jurídicas aplicables al caso concreto en de-
recho corporativo y defensa laboral; y los criterios jurisprudencia-
les de los operadores jurídicos contemporáneos, a fin de redactar 
documentos fundados y motivados, haciendo uso correcto de la 
interpretación, la argumentación, así como las tecnologías de la 
información y comunicación.

Aplicar los conocimientos teórico-prácticos en el diseño de al-
ternativas jurisdiccionales y no jurisdiccionales que respondan 
a los nuevos paradigmas jurídicos, constitucionales, convencio-

Esta maestría se imparte en Campus Torrente: 
Carr. La Boticaria km 1.5 s/n, Col. Militar, Veracruz, Ver.
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PRIMER 
CUATRIMESTRE

Introducción al derecho de empresa

Sujetos empresariales

Contratación corporativa

SEGUNDO 
CUATRIMESTRE

La empresa ante los sectores regulados

Tendencias en la actividad jurídica 
empresarial

Investigación jurídica

TERCER
CUATRIMESTRE

Relaciones individuales de trabajo

Estrategias de defensa laboral

Relaciones colectivas de trabajo

CUARTO
CUATRIMESTRE

Obligaciones de seguridad social 
en la empresa

Auditoría laboral

Estrategias de litigio laboral

PLAN DE ESTUDIOS

Conoce más de la 
Universidad, planes de 
estudio y modalidades en: 
www.ucc.mx
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